FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
‘EIERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL =~
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Abril de 2018

L 'ES;JTRATO DEL ‘No. 246 CENAC PERSONAL 2018.
2. FECHA _
SUSCRIPCION FECHA : 26-01-2018
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A - SECOP T
SEGUROS
4. CRP N/A — SECOP 11
5. FECHA INICIC
EJECUCION N/A—-SECOPIL
CONTRACTUAL

6, CONTRATISTA

Nembre completc LAURA MARIANA MGRENQ . RUBIO
Identificacién: C.C. 1.013.624.205

Nagionalidad: COLOMBIANA

Direccidn ~ ciudad de residencia: CALLE 30 SUR # 52C. 67- Bogotd..
Teléfono-de contacto: 3184002731 _
E-rmaif decontacta: laumarimoresi@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. GABRIEL SANTOS ORTEGA ORTEGA
Cargo: OFICIAL DE EVAI_UACION ¥ SEGUIMIENTO DIRECCION DF FAMILIA ¥ BIENESTAR:
Resclucion de Delegacion 007-del 02 de Enérg de 2018.Y Ordén semanal 001 def-2018..

8. OBJETC
CONTRACTUAL

Prestacién de servicios profesionales como asesora de gestion de calidad de la Direccidn de Familia y
Bienestar det Fjército.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Presentar informe de'gestion de:acuerdo a las directrices de la Direccion 'de Familia del Ejército
Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de’ejecucidn del presente contrato.

2. Efectusr mejoras constante al sistema gestidn de calidad y al sistema integrado dé

3.  Mantener actualizadas las listas de verificacidn de los. procesos para llevar un control adécusado
de Iz informacidn de Iz DIFAB.

4, Hacer seguiriento'y cantrol a los planes de dccidn ejecutados por la DIFAB.

5. Hacer Seguimiento vy control a los niesgos identificados por los diferentes profesionales de fa
direccidn de Famitia ¥ Bienestar

6.  Presentar la informacién y los-trabajos efectuades por planes y ordenades per la alta direccién,
‘de manera clara, oportuna y eféctiva.

7. Traba]ar en la efaboracién de Jos planes de la Direccién de Familia'y bienestar, en equipe con el
sefior det oficial de evaluacin y seguimiento,

‘8:  Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB gue se encueritran matriculados dentro. del

Comandd de transformacion del Ejército del futuro COTEF.

9,  Sochalizar al personal de.fa Direccién de Familia y Bienestar de'los procesos de gestion giie se
llevan a cabo,

10. Efectuar visitas de acompafiamiento al interior de las dreas.de la direccidn para efectuar un
control efectivo.de I gestion de calidad.

11, Mantener comunitacion permanenta con los homdlogos de fa direccidn, el COPER y CEDES,
asistiendo a las reuniones que se citen para llevar un control de la gestion de cada area,

12, Las demés actividades gue en maigria de gestiéil sean requefidas por la autoridad
competente,

13. Apoyar desde el drea de su experfencia en la; .Estructuracidn del proyecte y anteproyecto de-

Plan de Compras de la. DIFAB para el 2018, de acuerdo a ios requerimientos v el plari de
adquisicianes 2017,
tas demds obligaciones gue sean asignadas por la. altoridad .competente, de- acuerdo g las

necesidades de fa Direccidén de Familia y Blenestar, con la naturaleza y objeto def contrato.




10. DOEUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

controf & idog planes de
deckdn  elecutadds. por Ta
DIFAB,

y forma de el Informe.de’ gestidii
del IGPA del primier trimestre ‘da.
2018.

‘OBLIGACTON Ng. RADICADO' DESCRIPCION FECHA RAD,
5. Presentar la.informacion ACTADEREUNIONY |'Re realizc 12 enlrega. de los | Abril 2018
v los frabajos efectuados | MEDIQ MAGNETICO logros: dé transparencia de fa
por-planes y ardenados por - DIFAB al grupo de-asesores del
la-alta direccidr, d& Hianera .COPER y fue socializado ante el
clara; oportuna y efectiva. Director de Familia y bienestar ¥
' ol ofidal de evaluacidn ¥
-seguimiento COPER.
‘6. Presentar fa informacién | MEDIO FISICO Y Etaboracidn-y consolidacion del | Abril 2018
'y los trabajos efectuados MAGNETICO- ‘informe ‘de gestidn de la DIFAB
por planes y ardenados por comespondlente &l primer
Ia alta direccidn, de manera trimestre del 2018,
“clara; oportuna y efectiva.
8. Hacer seguimiénto a.los ACTA DE REUNION Se soclalizo ante el Comandante | Abril 2018
prayectos de Ja DIFAS que de Persorial y personal dé [a
se enctientren atritilados Direcciér de Familia y Bienestar
dentro.del Comando de el estado de las Iniciativas: a
“transformacién del Eiércita carte. primer trimestre 2018,
del futuro- COTEF
8. Hacer seguimientoa [os MEDIQ MAGNETICO Se entregé los  soparte | Abrl 2018
proyectos de Ja DIFAB-que correspondientes 2l
s€ encuentfan matriculddos cumplimiento  de las  tareas
dentra del Comando de- planeadas para el mes dé marzo-
transformacin det Ejército
del futuro COTER.
11. Mantener comunicacién  § ACTA-DE REUNION Participacion en dos mesas de | Abril 2018
permianente con los trabdjo " para fa revlsion de- l@
homélogos de 1a direccidn; initiativa “Cargue de la foto de
&) COPER ¥ CEDES, familia en el SIATH" con CEDEL
asistiendo a las reuniones” y CEDE2,
gue sg citenpara llevar un
control de fa gestitn de:
cada drea,
11, Mantener comunfcacién | 20183621274163 Entrega de variables.de Oferta v | Abril 2018
permanente  con  los ' Demiarida- 2. la seccidn de
szﬁgggégde' la 'dirgégggr- evaluacidn vy .seguimiento del
asistiends & Ia;r reuniones Comarido-de Personal.
que se citen para llevar un’
cantro} de [a gestibn de
cada Area, :
11. Mantener comunicacisn | MEDIO MAGNETICO | Cumplimiento ai plazo semanal | Abril 2018
permangnte cor 105 ' se seguimientd en la &jecucion
homdlogas de 1a direcdidn, presupuestal de la DIFAB,
el COPER 'y CEDES, -
asistiendo a [as reuniones-
que se clten-para llevar un
contyol de |a gestién de
-cada drea. )
13: Apovar desde-él drea e | MEDIO.MAGNETICO | Revision  del plav  de | Abril 2018
sy expeérienciaen e adquisiciones  de la  vigendia o
'?'_S:;l;:t'igagg‘oddeé E{;’;"";;"* 2019, en donde se: evelus el
E‘ompfis §e fa DIFAB para lm?a'c’to__ de fos rubros
el 2018, de'acuerdo a los ‘Soficitados.
Tequerimientos y el plan-de
adqulsiciones 2017. . .
3. Mamtefier attualizadas | ACTA DE RELUNION Participacidn en la Masa de Abril 2018
‘[as- listas-de verfficacion de Andlisis Estratégico adelantade, - '
Tos' procesos pafa llevar un par 12 DIFAB con ef objetive de
.;Or‘:]trﬁgci-gg?:fadgmga la revisar los datas estadisticos y
. canstruir un anallsis;
2. Hacer seguimiepto y | MEDIO MAGNETICO | Se realizd una revision de fondo | Abril 2018




11. CONSTANCIAS

Dejo . constancia que durante el plazo de: ejecucién del coritrato, no se han, oonf"guradc ios
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar {as
obligaciones contractuales relacionadas eri el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita'y el Ministerio de Defensa — Ej_ército_ Nacional -'l',lr_l'idad.' Eje.cufqra_ ha
ado. curnplimiente a las obligaciones legalesy contractuales registradas en el.contrato.

Para constancia-se firma en Bogota D.C; Abril de 2018

apattR v

LAU MARI NA MORENO RUBIO
C.C. No. .1.013,624,205 DE Bogota,






